
Allegato 1  DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

BANDO di selezione di CONSULENTI ESPERTI nell'ambito dell'AZIONE PILOTA sulla 

Responsabilità Digitale d'impresa - Programma INTERREG EUROPE (2021-2027), Progetto CDR 

EUROPE nr. 01C0009 CUP H17F23000000007 

Il/La sottoscritto/a Nome: ________________________ Cognome: _______________________ nato/a a 

____________________ (____) il ____________ Codice fiscale_____________________ 

in qualità di ___________________________________________________ 

(libero professionista/ persona fisica/ titolare/legale rappresentante) 

dell'impresa ___________________________________________________________________ iscritta al 

Registro Imprese di______________REA n.___________ Partita Iva___________________________ 

Codice Fiscale/Partita IVA:______________________________  

(ove previsto) 

con residenza/ sede in Via/Piazza ___________________________ n °______CAP_________ Città  

___________________________Provincia_________________ 

Tel:_______________________________ 

E-mail e/o Posta Elettronica Certificata (PEC _______________________________ 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione di cui al bando in oggetto. 

A tal fine trasmette i seguenti allegati: 

 

A) DICHIARAZIONI REQUISITI 

B) Curriculum vitae in formato europeo  

 

 

 

 

 

 



A) DICHIARAZIONI REQUISITI 
 

Il/La sottoscritto/a Nome: ________________________ Cognome: _______________________ nato/a a 

____________________ (____) il ____________ Codice fiscale_____________________ 

in qualità di ___________________________________________________ 

(libero professionista/ persona fisica/ titolare/legale rappresentante) 

dell'impresa ___________________________________________________________________ iscritta al 

Registro Imprese di______________REA n.___________ Partita Iva___________________________ 

Codice Fiscale/Partita IVA:______________________________  

(ove previsto) 

con residenza/ sede in Via/Piazza ___________________________ n °______CAP_________ Città  

___________________________Provincia_________________ 

Tel:_______________________________ 

E-mail e/o Posta Elettronica Certificata (PEC _______________________________ 

consapevole delle responsabilità penali, derivanti dal rilascio di dichiarazioni mendaci, di formazione o 

uso di atti falsi, e della conseguente decadenza dai benefici concessi sulla base di una dichiarazione non 

veritiera, richiamate dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, ai sensi degli artt. 46, 47 

del D.P.R. 445/2000 del 28.12.2000  

DICHIARA 

1. Di non aver riportato sanzioni per gli illeciti amministrativi dipendenti da reato di cui al capo I 

sez. III, né sanzioni interdittive di cui all’art. 9, né misure cautelari di cui al Capo III, sez. IV del 

D. Lgs. n.231/2001.  

2. Di non deve aver riportato - nei cinque anni precedenti all’emanazione del Bando - una o più 

condanne con sentenza passata in giudicato o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o 

sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 Codice procedura penale 

(C.p.p.) per uno dei seguenti reati (delitti consumati o tentati) anche se hanno beneficiato della 

non menzione: 

a) associazione per delinquere, associazione per delinquere di stampo mafioso, traffico illecito di 

rifiuti, associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti e psicotrope, 

corruzione, peculato, frode
1
 compresa la frode nel commercio (art. 515 c.p.) ed i reati contro il 

patrimonio commessi mediate frode di cui al Titolo XIII, Capo I e Capo II, del Codice Penale, 

terrorismo, riciclaggio, sfruttamento del lavoro minorile; reati fallimentari Titolo VI Disposizioni 

                                                
1 Art. 325 TFUE (Trattato Funzionamento Unione Europea) 

 



penali R.D. n. 267/1942 (artt. 216 ss.) e reati del Codice della Crisi d’Impresa e dell’Insolvenza 

Titolo IX Disposizioni penali D.Lgs. n. 14/2019 (artt. 322 ss); 

 b) reati in materia di imposte sui redditi e sul valore aggiunto di cui al D.Lgs. n. 74/2000:  

• delitti in materia di dichiarazione dei redditi (Titolo II, Capo I);  

• delitti in materia di documenti e pagamento di imposte (Titolo II, Capo II); 

c) reati ambientale e di smaltimento dei rifiuti e di sostanze tossiche di cui al D.Lgs. n. 152/2006: 

• art. 29-quattuordecies;  

• Parte Terza “Norme in materia di difesa del suolo e lotta alla desertificazione, di tutela delle 

acque dall'inquinamento e di gestione delle risorse idriche”, Sezione I, Titolo V, Capo II;  

• Parte Quarta “Norme in materia di gestione dei rifiuti e di bonifica dei siti inquinati”, Titolo IV, 

Capo I;  

• Parte Sesta-bis “Disciplina sanzionatoria degli illeciti amministrativi e penali in materia di 

tutela ambientale”;  

• Titolo VI-bis c.p. “Delitti contro l’ambiente”;  

d) gravi fattispecie di reato in materia di lavoro:  

• omicidio colposo o lesioni gravi o gravissime commesse con violazione delle norme sulla tutela 

della salute e sicurezza sul lavoro (artt. 589 e 590 c.p.; art. 25-septies del D.Lgs. n. 231/2001);  

• reato di intermediazione illecita e sfruttamento del lavoro – art. 603-bis c.p.;  

• gravi violazioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro (allegato I del D.Lgs. n. 81/2008);  

• reati in materia di sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani 

(D.Lgs. n. 24/2014 e D.Lgs. n. 345/1999);  

• reati in materia previdenziale: omesso versamento di contributi previdenziali e assistenziali (di 

cui all’art. 2, commi 1 e 1 bis del D.L. n. 463/1983, convertito dalla L. n 638/1983); omesso 

versamento contributi e premi previsti dalle leggi sulla previdenza e assistenza obbligatorie (art. 

37 L. n. 689/1981);  

e) delitti contro la persona per molestie sessuali (artt. 609-bis, 609-ter, 609-quater, 609- 

quinquies, 609-octies, 609-undecies c.p.), violenza privata (delitti contro la libertà morale da art. 

610 a art. 613-ter c.p.), molestia o disturbo alle persone (art. 660 c.p.); 

 f) bancarotta fraudolenta; 

 g) ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l'incapacità a contrarre con la pubblica 

amministrazione o interdizione dai pubblici uffici; se la sentenza non fissa la durata della pena 

accessoria della incapacità di contrarre con la pubblica amministrazione, ovvero non sia 



intervenuta riabilitazione, tale durata è fissata in cinque anni, salvo che la pena principale sia di 

durata inferiore e, in tal caso, è pari alla durata della pena principale.  

3. Di non aver ricevuto, nell’ultimo biennio provvedimenti di sospensione dell’attività 

imprenditoriale, definitivamente accertati e non più impugnabili, o provvedimenti interdittivi alla 

contrattazione con le pubbliche amministrazioni e alla partecipazione a gare pubbliche come 

previsto dall’art. 14 del D.Lgs. n. 81/2008, art. 14. (Ove previsto) 

4. Di non avere procedimenti penali in corso di definizione e/o non aver riportato sentenze non 

ancora definitive per le fattispecie di cui alla Decisione di Giunta regionale n. 4 del 25/10/2016 

(c.d. Caporalato). (Ove previsto) 

5. Di non aver ricevuto accertamenti relativi a discriminazioni di cui all’art. 41 del D.Lgs. 

11/04/2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”. (Ove previsto) 

6. Di garantire ai propri dipendenti l’applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro 

sottoscritto dalle parti sociali più rappresentative sul piano nazionale. (Ove previsto) 

 

7.  Di essere in regola con le norme in materia previdenziale e contributiva (DURC). (Ove previsto) 

 

8. Di rispondere ai requisiti d’indipendenza dall’impresa beneficiaria secondo la nozione di 

associazione e collegamento di cui all’allegato 1 del Regolamento (UE) n. 651/2014 e non risultare 

soggetti a controllo da parte della medesima persona fisica o da persone fisiche legate da rapporti di 

coniugio, parentela e affinità entro il secondo grado. 

 

Dichiarazioni Semplici 

1. Di essere in possesso dei requisiti previsti dal bando all’art.2 

2. Di  non  trovarsi  né avere in corso di definizione, un procedimento per la dichiarazione di una 

delle seguenti posizioni:  

a) fallimento, liquidazione coattiva, concordato preventivo, concordato preventivo con continuità 

aziendale, accordo di ristrutturazione dei debiti ed ogni altra procedura concorsuale prevista dalla 

Legge Fallimentare (R.D. n. 267/1942);  

b) una delle fattispecie previste dal Codice della Crisi d’impresa e dell’insolvenza di cui al D.Lgs. n. 

14/2019, ossia liquidazione giudiziale o uno degli istituti ad essa collegati, accordo attuativo di piani 

attestati di risanamento, accordo di ristrutturazione dei debiti, concordato in continuità aziendale 

(diretto, indiretto e misto), concordato preventivo, sovra-indebitamento, concordato minore, 

composizione negoziata per la soluzione della crisi di impresa;  

c) liquidazione volontaria, scioglimento e liquidazione, come disciplinate dal Codice Civile.  

(Ove previsto) 



3. Di avere esaminato il bando di accettarne integralmente il contenuto e di attenersi alle 

condizioni ivi previste. 

4. Di autorizzare Arezzo Innovazione Fondazione di Partecipazione al trattamento dei dati 

personali ai sensi del Regolamento UE 679/2016 (R.G.P.D.). 

5. Di autorizzare l’utilizzo dei sopraindicati indirizzi pec / email per tutte le comunicazioni inerenti 

l’avviso in oggetto e di sollevare Arezzo Innovazione Fondazione di Partecipazione da qualsiasi 

responsabilità in ordine alla mancata conoscenza delle comunicazioni così inviate; 

6.  Ai  fini del criterio di valutazione di cui all’art. 4)   del bando: 

1) Di avere esperienza di consulenza in ambito di responsabilità digitale d’impresa (CDR); le 

esperienze da prendere a riferimento per la valutazione, fra quelle presenti nel mio curriculum vitae, 

sono le seguenti: 

(ripetere la tabella per ogni esperienza si intenda inserire) 

 

Soggetto committente 

destinatario 

 

Durata del contratto o 

dell’attività (data inizio, data 

fine)  

  

Oggetto del contratto o 

dell’attività (ruolo come da 

contratto o ordine di servizio)  

 

Descrizione delle attività 

realizzate 

 

 

2) Di avere esperienza generale maturata nella consulenza e/o formazione alle imprese nel 

campo dell’innovazione digitale e tecnologica le esperienze da prendere a riferimento per la 

valutazione, fra quelle presenti nel mio curriculum vitae, sono le seguenti: 

(ripetere la tabella per ogni esperienza si intenda inserire) 

 

 

Soggetto committente 

destinatario 

 

Durata del contratto o 

dell’attività (data inizio, data 

fine)  

  

Oggetto del contratto o 

dell’attività (ruolo come da 

contratto o ordine di servizio)  

 

Descrizione delle attività 

realizzate 

 



 

3) Di avere una buona conoscenza della lingua inglese  

 

  

  SI  

  NO 

 

4) Di possedere il seguente Diploma di Laurea:  

 

 

 Diploma di Laurea di primo livello (Laurea triennale)/ Equivalente titolo estero riconosciuto in 

Italia; 

 Diploma di Laurea di secondo livello o  Diploma di laurea del vecchio ordinamento universitario / 

Equivalente titolo estero riconosciuto in Italia; 

 Percorso Post-laurea (Master/Dottorato/Corso Specializzazione) 

 

Disciplina di laurea: ________________________ 

 

 

Firma digitale o autografa corredata da documento di identità in corso di validità 

(libero professionista/titolare/legale rappresentante/persona fisica) 

 


